Bilaga 1 — Utforska spraket!

Om materialet

»Utforska spraken!” handlar om flersprikighet och ar en del av det sprakstrategiska
materialet for Huddinge kommun. Materialet utgor en grund for det sprakutvecklande arbetet
for forskolans personal nar det galler flersprakighet; det ar en grund for ett gemensamt
arbetssatt och forhallningssatt. Materialet ar indelat i en inledning varpa en teoretisk del
foljer som beskriver den forskning det sprakutvecklande arbetet pa forskolorna i Huddinge
ska baseras pa. Det teoretiska behover dock alltid knyta an till det praktiska och darfor
kommer det mot slutet av materialet att finnas praktiska delar med handfasta idéer for arbetet i

barngrupp och for samarbetet med vardnadshavare.

Det sprakstrategiska materialet ska ses som en ram for arbetet med sprakutveckling pa
forskolorna och utifran denna ram ska varje forskoleomrade men ocksa varje avdelning fora
en dialog om var man sjalv star och vad man behéver utveckla. Vad ar det just vi, i vart
forskoleomrade, pa var forskola och pa var avdelning, behéver arbeta med? Gor en analys av
verksamheten och forhall er darefter till dokumentet ”Utforska spraken” - vad behover
utvecklas? Vad borjar vi med? Med utgangspunkt i detta ska en handlingsplan tas fram for
varje ar med de insatser som behdver arbetas med. Ansvarig for att detta sker, ar
forskolechefen pa respektive forskola. Ibland kan det vara bra med en flerarig handlingsplan
exempelvis pa 2-3 ar da man i ett utvecklingsarbete inte kan gora allt samtidigt.
Forskolechefen avgor vilken niva handlingsplanen ska goras pa; pa enhetsniva, forskolevis
eller pa arbetslagsniva. Uppfoljningsfragor om hur arbetslaget arbetat sprakutvecklande finns

i Utforska spraken.

Det ar viktigt att se till att se till att forskolan hela tiden skapar férutsattningar for
fortbildning nar det galler flersprakighet och multimodalitet. Det &r ocksa nodvandigt att
skapa forum internt pa forskolan men aven externt med andra forskolor for att reflektera kring
fragor som beror sprakutveckling och flersprakighet. Forumen kan vara reflektionsméten for
arbetslag, gemensamma APT: n men kanske ocksa specifika moten som endast handlar om
sprak och flersprakighet. Aven férskolans ledning maste vara delaktig i dessa moten och

ocksa skapa tid for dessa fragor pa de interna ledningsmaétena. Kanske det gar att gora besok
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internt pa en annan avdelning? Eller kanske besoka en annan forskoleenhet for att se hur de
jobbar eller ha gemensamma reflektioner med dem for att fa in nya perspektiv och stétta
varandra i arbetet med multispraklighet. Dessa méten 6ver avdelningsgranserna och
forskolegranserna ska &ven skapas for barnen!

Nar ny personal borjar pa forskolorna ska den nyanstallde fa ta del av Huddinge kommuns
material kring sprakstrategier for att kunna arbeta enligt de forhallningssatt och arbetssatt som
vi i kommunen tagit stallning for.

Hur man pa forskoleenheten véljer att arbeta med kompetensutvecklingen géllande

flersprakighet ska ocksa tas upp i handlingsplanen.

Kunskapsproduktionen i dagens samhalle ar snabb och detta betyder att dven innehallet i
Utforska spraken! — det sprakstrategiska arbetet i Huddinge” kommun behdver revideras
varje ar da forskolans arbete ska vila pa vetenskaplig grund enligt Skollagen (1kap 58). Detta
gor att materialet inte kommer att tryckas upp utan kommer att tillhandahallas som ett PDF
dokument sa att andringar kan goras kontinuerligt och materialet pa sa satt standigt relateras
till den forskning och kunskapsutveckling som pagar inom omradet. Nar forandringar ska

goras kommer forskolecheferna samt sprakpiloterna att vara delaktiga i processen.

| vart arbete med det sprakstrategiska materialet for Huddinge kommun anvénder vi teorier
och forskning som utgangspunkt for vart arbete da forskolans verksamhet enligt skollagen
(1kap.§ 5) ska vila pa vetenskaplig grund. Teorierna och forskningen vi anvént oss av kan da
ses som en gemensam kunskapsbas for alla som arbetar med ett pedagogiskt uppdrag pa
forskolorna i kommunen. Genom en gemensam kunskapsbas kan vi skapa en gemensam

forstaelse for det arbete vi utfér pa forskolan.

Det sprakstrategiska dokumentet bidrar aven till utvecklingen av yrkesspraket; genom
att vi anvander oss av teorier och forskning i vart arbete pa forskolorna kan vi se saker i ett
annat perspektiv och tankandet 16sgors fran det vardagliga sammanhanget vilket kan leda till
att nya perspektiv framtrader. Detta sprak som finns vid sidan av vardagsspraket kallas for
metasprak. Metaspraket dr abstrakt och teoretiskt med “tankemodeller, generaliseringar och
reflekterande analyser” (Stahle & Bronas, 2013, s.59). Metaspraket skiljer det professionella
fran det vardagliga och privata och ar sarskilt viktigt for verksamhetsutvecklingen. Vi

kommer ocksa att utifran forskningen lyfta vissa begrepp som vi anser &r viktiga att forhalla
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sig till pa forskolan och i bilaga nr 2 har vi sammanfattat dess samt deras betydelse sa att man
latt kan hitta dem.

Det dr ocksa viktigt att komma ihag att det &r skillnad pa modersmalsstod och
modersmalsundervisning - i skolan & modersmalsundervisning ett eget &mne som ger poang
medan modersmalsstod ar alla de olika arbetssatten vi anvander oss av pa forskolan for att

kunna stotta och utmana barnen i deras sprakliga arbete.
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